Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
przetwarzanie w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.)

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych), Dz. U. UE.L.2016.119.1 informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
posiadajacej kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych (dalej ,pracodawca”), jest Gmina Rudziniec
z siedzibg w Rudzifcu przy ul. Gliwickiej 26, tel: 32 4000 704, email:
gimina@rudziniec.pl

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna sie
skontaktowac¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich
praw e-mail: oc@rudziniec.pl; tel: 32 4000 723; lub pisemnie na adres: Urzad
Gminy Rudziniec ul. Gliwicka 26 44-160 Rudziniec.

Celem przetwarzania danych pracodawcy jest przyznanie dofinansowania
pracodawcy kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego, a podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 122 ustawy Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. 2018 poz. 996 z p6zn. zm.);

dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych,

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej,

podanie danych jest wymogiem ustawowym zgodnie z Prawem oswiatowym
i pracodawca jest zobowigzany poda¢ dane osobowe, a konsekwencjg
niepodania danych jest odmowa przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownika mtodocianego.

dane pracodawcy, bedg przechowywane zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz.67);
pracodawcy przystuguje prawo do zagdania dostepu do danych, do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

pracodawca moze wnieS¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy rozporzgdzenia,

decyzje podejmowane wobec pracodawcy i jego danych osobowych nie bedag
podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.
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